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AS TREV-2 GRUPP ARIEETIKA KOODEKS

AS TREV-2 Grupp (edaspidi ,TREV-2“ vOi ,ettevotte”) on vastu votnud kdesoleva adrieetika koodeksi, millest
tulenevatest pdhimotetest kinnipidamist ootame kdigilt meiega seotud huvipooltelt sdltumata lepingulise suhte
iseloomust, sealhulgas tootajatelt, juhtkonnalt, klientidelt, tarnijatelt.

Kirjeldatud pohimdtted ning kohustused ei asenda kehtivaid digusnorme, vaid on teejuhiks TREV-2 jaoks oluliste
eetiliste pohimdtete sisustamisel. Pohimdtted on leitavad ettevotte kodulehelt. Ettevotte tootajatele
tutvustatakse ettevotte arieetika koodeksit to6le asumisel ning minimaalselt kord kalendriaastas toimuvatel
sisemistel koolitustel vdi siseveebi kaudu. Teiste koostddpartnerite puhul viidatakse arieetika koodeksi
pohimdtetele koostoo alustamisel (edastades viite kodulehel asuvale koodeksile, lisades selle sGlmitavale
lepingule vms).

Uldised pShimotted
TREV-2 eesmédrk on oma tegevusega tGsta inimeste elukvaliteeti ja turvalisust. Léhtume ettevotte visioonist
pakkuda kestvaid, saastlikke ja nutikaid lahendusi.

Hindame oma to6tajates omadusi, mis suunavad enesetdiendusele, koostoole ja tulemuslikkusele.

Kaitume Giguskuulekalt, vaarikalt ning teadvustame endale, et vajakajaamised todalases tegevuses voi vaaritu
kditumine mdéjutavad ka ettevotte mainet ja usaldusvaarsust.

Jargime ettevottesisest tookirjelduslikku normdokumentatsiooni, et tagada Uhtlane usaldusvadrne teenus
klientidele ning kontrollitavus juhtkonnale.

Lahtume oma tegevuses vastutustundliku ettevotluse printsiipidest, mis tahendab, et ettevdte juhtimine ja
igapaevategevus on kooskdlas loodus-, turukeskkonna ja kogukonna huvidega ning teiste ettevotte jaoks oluliste
sidusrihmadega — tootajad, kliendid, aripartnerid.

Oleme integreerinud ESG tegurid, eesmargid ja pohimotted oma strateegiasse. Soovime olla vastutustundlikult
juhitud ettevétte, kes poorab tahelepanu enda tegevustega kaasnevale keskkonnamdjule (Environmental),
suhetele tootajate, kogukonna ja tarbijatega (Social) ning arijuhtimise praktikale (Governance).

Hindame regulaarselt voimalikke riske, rakendame meetmeid riskide maandamiseks, teostame sisekontrolli ja
vastavushindamist ning meie juhtkond ja koik tootajad on orienteeritud juhtimissisteemi pidevale
parendamisele, eesmarkide tditmisele ja strateegia elluviimisele.

Asjatundlikkus ja vastutustundlikkus

Hindame asjatundlikkust ning selleks valdame oma eriala, arendame ennast pidevalt, jagame oma teadmisi
kolleegide ja klientidega ning oleme eeskujuks oma meeskonnale.

Oleme vastutustundlikud ning ldhtume jargmistest pdhimdtetest: tdidame oma lubadused, hoolime
keskkonnast, klientidest, kolleegidest ja iseendast, kditume eetiliselt ning tunnistame enda vigu ja dpime
nendest.

Me ei vota endale kohustusi ega anna lubadusi, mida me taita ei suuda vdi milleks meil puuduvad volitused.

Eksimuse korral julgeme oma viga tunnistada ning vdtta vastutuse.

Tulemuslikkus ja leidlikkus

Selleks, et tagada ettevotte tulemuslikkus, planeerime oma aega ja juhime ennast, teeme t606 korrektselt kohe
esimesel korral, rakendame kasulikke ja Ghiste eesmarkidega arvestavaid lahendusi, oleme koostéo6altid ning
ndeme suuremat pilti ja enda osa selles. Oleme seejuures leidlikud otsides uusi voimalusi, julgedes aktiivselt uusi
lahendusi pakkuda ning osaleme uute lahenduste aruteludel.
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Tootamine, tootervishoid ja to6ohutus

Vaartustame oma tootaid, mistottu jargime koiki tootamist, tootervishoidu ja todohutust puudutavaid
Oigusakte.

Soovime tagada ohutu ja tervisliku todkeskkonna ning korraldame oma igapdevase tegevuse selliselt, et
ennetada véimalikke ohuolukordi ja nnetusi, kaasates kdiki to6tajaid aruteludesse ja otsustusprotsessidesse.

Lahtume sellest, et kbik tootajad, olenemata nende ametikohast, kannavad hoolt oma tervise ja ohutuse eest
ning votavad arvesse ka nende tookeskkonnas viibivate teiste inimeste tervist ja ohutust, mis muuhulgas
tdhendab, et todvahendeid ja seadmeid kasutame sihtotstarbeliselt ning nGuetekohaste isikukaitsevahendite
kasutamist peame iseenesest mdistetavaks.

Viime ennast kurssi tegevuskordade ja ohutuseeskirjadega ning jargime neid. Koikidest olukordadest, mis
tekitavad vahetu ohu tervisele ja ohutusele, teavitame viivitamatult oma vahetut juhti. Uurime ja analiitisime
igat Onnetus- ja vahejuhtumit pdhjalikult ning rakendame vajalikud meetmed nende kordumise valtimiseks.

Toetame ettevotte poolt abi viidavaid regulaarseid ohutusauditeid, et leida voimalikke parendusvimalusi
tootajate ja koostoopartnerite ohutuse kindlustamiseks.

Panustame koik, et tugevdada igapdevast ohutuskultuuri, tdhustada ohuolukordade tuvastamist ning
vahendada dnnetus- ja vahejuhtumite esinemiste arvu.

Vordne kohtlemine

TREV-2 vaartustab individuaalset ja kollektiivset algatust — tugineme usaldusel, austusel ja solidaarsusel, et
toetada meie tOOtajate professionaalset arengut. Kohtleme k&iki tootajaid vordselt ning ei tolereeri
diskrimineerimist mis tahes vormis, sh rassilise ja etnilise paritolu, nahavarvi, soo, seksuaalse sattumuse, soolise
identiteedi, puude, vanuse, usutunnistuse, poliitiliste vaadete, rahvusliku voi sotsiaalse paritolu ning mis tahes
muu diskrimineerimise vormis, mis on hélmatud liidu digusaktide ja siseriikliku digusega.

Jargime URO &ritegevuse ja inimdiguste juhtpdhimdtteid, ILO tddalaste aluspShimdtete ja pdhidiguste
deklaratsiooni ning OECD suuniseid.

Me ei tee koostddd tarnijatega, kes on seotud inimkaubanduse, sunniviisilise t66 voi kohustusliku t66 ja
lapst6ojou kasutamisega.

Koikidesse tootajatesse suhtutakse Uhtviisi austusega séltumata nende positsioonist. Suhtlust kolleegide ja
koostoopartneritega iseloomustab abivalmidus, viisakus ja sdbralikkus.

Juhime viisakalt ka kolleegi, kliendi v3i koostéopartneri tdhelepanu vaaritule kaitumisele paludes sellise
kditumise |0petamist. Vajadusel teavitame juhtunust oma vahetut juhti voi ettevotte juhatust.

Ettevotte vara heaperemehelik kasutamine

Tootajad kasutavad ettevotte vara heaperemehelikult ning eesmargiparaselt. Igast pettuse vdi varguse
kahtlusest teavitame viivitamatult oma juhti vdi ettevotte juhatuse liiget, et seda oleks vdimalik uurida.

Ettevotte tehnoloogiat, seadmeid vdi muid vahendeid ei kasuta me ettevottega mitteseotud eesmarkidel, valja
arvatud ettevottes kehtestatud tingimustel voi kokkuleppel otsese juhiga.

Peame meeles, et ettevGtte vara on ka ettevétte arisaladuse alla kuuluv informatsioon (intellektuaalomand,
drisaladused, patendid, kaubamargid, autoridigused, ari-, turundus- ja teenuste plaanid, insenertehnilised ja
tootmisideed, slisteemid, tarkvara, projektid, andmebaasid, dokumendid, teave té6tasude kohta, avaldamata
finantsandmed ja -aruanded) ning muu tddiilesannete taitmise kaigus teatavaks saanud teave. Sellise teabe
volitamata kasutamine ei ole lubatud. Peame meeles, et teabe kaitsmise kohustus jadb kehtima ka peale
toosuhte I6ppemist.
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Teabevahetus ja andmekaitse

P6orame suurt tahelepanu enda edastatava teabe kvaliteedile ning pliiame tagada labipaistva ja usaldusvaarse
info kdikidele sidusriihmadele.

Arvestame, et suhtlus meedia, investorite, finantsanalltikute ja avalike asutustega kuulub Gldiselt ettevotte
juhtkonna vastutusalasse, kes lilesandeid oma dranagemise jargi delegeerib.

Jargime isikuandmete kaitse reegleid. Kogume, kasutame, sailitame, kditleme, edastame ja avalikustame
isikuandmeid vastavalt kehtivale digusele ning eeldame, et sama teevad ka meie partnerid, tarnijad ja
alltéovotjad.

Huvide konflikt

Langetame to6alaseid otsuseid ldhtudes ettevotte huvidest ja valdime olukordi, mis vdivad p&hjustada vastuolu
isiklike ja/v6i rahaliste huvide ning TREV-2 huvide vahel. Huvide konflikti olukord on see, kui to6taja v&i temaga
seotud isikute (naiteks pereliikmed, sugulased, sdbrad, tuttavad) huvid véivad raskendada too6tajal oma t66
tegemist TREV-2-s erapooletult ja tulemuslikult. Huvide konflikti olukorda sattumine ei ole iseenesest arieetika
koodeksi pdohimotete rikkumine, kiill aga on nduete rikkumine see, kui to6otaja jatab vdimalikust huvide
konfliktist oma t6dandjat teavitamata.

Sattudes huvide konflikti olukorda voi kui kahtlustame, et huvide konflikt on tekkinud vai voib tekkida, teavitame
sellest viivitamata oma otsest juhti.

Korruptsioon

Valdime igasugust kaitumist voi toiminguid, mida vdidakse kasitleda aktiivse vdi passiivse korruptsioonina voi
maojuvdimuga kauplemises osalemisena.

Ajame oma ari ausalt, mis tdhendab, et hoidume korruptsiooni igasugustest vormidest, tdidame
korruptsioonivastaseid seadusi ning ei aita kuidagi kaasa korruptsioonile tGiheski selle vormis. Me ei paku, ei anna
ega vOta vastu raha, kingitusi voi tasu, mida saaks mis tahes moel seostada ariotsuste mdjutamise kavatsusega
vOi véimalusega selliseid otsuseid md&jutada.

Arvestame, et drisuhete raames on vodrustamise ja kingituste tegemise eesmark vaid luua head tahet ja sujuvaid
toosuhteid, mitte aga taotlus mdéjutada kliente, partnereid, allt66votjaid voi tarnijaid TREV-2 alusetult eelistama.

Me ei tee erandlikke allahindlusi vGi soodustusi ega anna midagi vaartuslikku, et saada voi sdilitada aritehingut
vOi drieelist.
Kui me ei ole kindlad, et kas kingitus vdi védrustamine on sobilik, peame ndu oma otsese juhi, ettevotte juristi

vOi juhatuse lilkmega.

Peame meeles, et korruptsioon vdib kaasa tuua rangeid karistusi nii ettevottele kui té6tajatele (sh vangistus,
rahatrahvid, riigihankekeelu, kutse diskvalifitseerimise jne), samuti olulise mainekahju ning lepingulisi tagajargi
(sh Glesutlemine, kahju hlvitamine jne).

Rahapesu ennetamine

Jargime rahapesu vastaseid seaduseid, hoiame silma peal vGimalikel kahtlastel finantstehingutel ja keeldume
tehingutest, mille eesmargiks voib olla kuritegeliku tegevusega saadud tulu varjamine.

Rikkumisest ja ebaeetilisest kditumisest teavitamine

Rakendame , Tobalasest Euroopa Liidu Giguse rikkumisest teavitaja kaitse seaduse” pohimotteid vastavalt
ettevottes kehtestatud protseduurile ,,Rikkumisest ja ebaeetilisest kditumisest teavitamine®“.
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Asutusesiseselt saab toOalase tegevusega kaasnevast rikkumisest voi ebaeetilisest kditumisest teavitada kas:

e otsesuhtluse teel — kirjalik pdérdumine oma otsese juhi poole, kes edastab saadud teabe teate vormil
teavituskanali haldurile; voi

e vormikohane e-kiri aadressile vihje@trev2.ee.

Konkurentsinduded
Toetame ausat ja avatud/labipaistvat konkurentsi k&ikidel turgudel.

Peame meeles, et konkurentsi kasitlevate Oigusaktidega vastuolus on nditeks ebaseaduslikud
hinnakokkulepped, ebaseaduslik turu jagamine ning muud tegevused, mis takistavad, piiravad véi moonutavad
konkurentsi, samuti seda, et konkurentsinduete rikkumine vdib viia nii rikkuja kui TREV-2 karistamiseni vaga
suurte rahatrahvidega, samuti kahjunduete esitamiseni ettevdtte vastu.

Teame, et digusvastane on igasugune konkurentidega peetav teabevahetus ja arutelu, s6lmitud kokkulepe voi
Uhine tegevus, mis puudutab hangetel osalemist, pakkumiste esitamist, pakkumishindu, koguseid voi teisi
konkurentsikaitumise elemente, aga ka valdkondade, turgude, piirkondade, klientide v6i pakkumiste jaotamine,
tootmise piirangud voi kollektiivsed boikotid.

Me ei hangi konkurentidelt ega jaga nendega ariliselt tundlikku teavet, mis voib mdjutada ariotsuseid (hindu,
koguseid, marginaale, hinnakujundust). Distantseerime ennast sellisest konkurentide mittevastavast
kaditumisest viivitamatult.

Sattudes konkurentsindudeid eiravatesse olukordadesse teavitame sellest viivitamatult oma otsest juhti.

Keskkonnahoid ja jatkusuutlikkus
Saastev ja heaperemehelik suhtumine meid Umbritsevasse keskkonda on liks meie pdhivaartustest.

Korraldame oma igapdevase tegevuse selliselt, et oleks vdimalik jargida keskkonna jatkuva sdastmise
pohimdtteid, dra hoida keskkonna saastamist, vdahendada tegevusega kaasnevat keskkonnajalajilge ning
suurendada keskkonnaalast tulemuslikkust.

Peame alati silmas ka jatkusuutlikkuse pdhimétteid, arvestame keskkonna ja imbritseva sootsiumiga.

Edendame ja toetame sadstvat arengut ja keskkonnakaitset ning tdidame keskkonnaalaste Sigusaktide ndudeid.

Kohalikud kogukonnad

Arvestame, et ehitus- ja taristuprojektid voivad avaldada olulist mdju kohalikele kogukondadele, mistGttu
pllame véimalikult aegsasti maaratleda oma projektide véimaliku ebasoodsa mdju kohalikele kogukondadele,
selgitades valja vGimalikud riskid ja hinnates kogukonnale avaldatavat mgju.

Vajadusel algatame ja peame dialooge sidusriihmadega, sealhulgas projektist mdjutatud kogukondade ja/vdi
nende esindajatega.

Labipaistvus ja sisekontroll

Teame, et meilt oodatakse osalemist riskijuhtimissiisteemi pidevas tdiustamises ning probleemide tuvastamist
ja lahendamist, samuti uuringutel ja audititel, mida sisekontrolli osana labi viiakse, osalemist ning nende
Iabiviimise mitte takistamist.

Labipaistvuse  huvides registreerimine ettevOotte tegevuse ja tehingud tdpselt ja ausalt
raamatupidamisarvestuses kooskdlas kehtivate Oigusnormide ja sisekorraga. Erilist tdhelepanu p&érame
rahalistele lilekannetele, eelkGige seoses saaja isikuandmete ja lilekande eesmargiga.
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Vastutustundliku/6iglase maksumaksmise péhimotted
Ettevote jargib maksude tasumisel koiki kohaldatavaid seadusi ja regulatsioone riikides, kus tegutsetakse.
Maksukohustused tdidetakse tapselt, korrektselt ja digeaegselt.
Maksustrateegia ja aruandlus on labipaistvad ning valmis auditeerimiseks.

Suhtlus maksuametitega on avatud, koostodaldis ja aus.

Vilditakse agressiivset maksuplaneerimist ja ebaeetilisi maksutavasid, mis véiksid kahjustada ettevotte mainet
vOi Uhiskondlikku usaldust.

Maksuaruandlus on tdpne ja vastab kohalikele standarditele.
Maksuaruandluse tapsuse eest vastutab raamatupidamismeeskond, kaasates vajadusel sdltumatuid audiitoreid.

Maksudega seotud tootajad labivad regulaarselt koolitusi, et olla kursis seadusemuudatuste ja parimate
praktikatega.

Maksustamise otsuseid juhib finantsjuht koost60s juhatusega, et tagada ettevotte vaartustega kooskdlas olevad
praktikad.

Maksustamise pdhimdtete jargimist hinnatakse vajadusel siseaudititega ning regulaarselt valisauditite kaudu.

Eksimuste vOi vastuolude tuvastamisel rakendatakse viivitamatult parandusmeetmeid ning vajadusel
suheldakse maksuametiga.

Ettevote on plihendunud vastutustundlikule maksukaitumisele, et tugevdada oma mainet usaldusvaarse ja
labipaistva partnerina ning panustada ihiskonna arengusse ja jatkusuutlikkusse.
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